os y Salarios
Tiempo Extraordinaric de Trabajo

{Premios, Bonos, Estimuios, incentivas y Ayudas

[Compensaciones subsidio 8l emplec
Patronal de Fondo de Ahorros
de Antigiedad
cién de los Trabaj en las Utilidades
{Bienes y Servicios, incluyendo la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Deracho de su
§Comisiones
@ Administradores, C. A istas, Socios o A de Py Juridico.
En Efectivo o en Especie, Directa o Indireciamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida
P jos a los Trabajad: )
en Efectivo, en Especie o Vales
Ebdvan-n",'on-cno" nte Otorg por los Servicios de Transporie
Prop dos 4 los Trabajadores ) _
iPrimas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Téminos de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta ) )
[Cualquier otro de Naturaleza Andloga a las Sefiaiadas en esta disp 4n que se gue & cambio
idel Trabajo Personal, indep vente de la D cién que se e Otorgue
1 Educack y Dep: para lcs Trabajado

Pensicnes, y Gastos Fi i
rnulmf" o con dades en Estado Terminal, Crénicas o
Degenerativas, que les Impida o Limite el D pefio o D llo en Forma Habitual de sus

f{Funciones de Trabajo ) ¥
ap Pagadas por las Instituci de Beneficencia Ri por el Estado

{Realizados a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual
ise deba pagar y en su caso retener el Impuesto al Valor Agregado

T

indemnizaciones por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades

85015

1,685,046.9

15,680.0

23842812 23451334

80857 98857

1,754 8491 1,739,1188

15,680.0 15,4000

2170137 23492774 2,355,017.64
40,500.0

SM.I- 1,327.7 1,327.7]

1,735,489 5 1,735,150.1 t.ua.n-ﬁ

15,1200 15,1200 ts.m.q
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1500 Otras Prestaciones S y E:

| 1700 Pago de Estimuios a Servidores Publicos
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